
  
 
  

 

PROGRAMMA DI FORMAZIONE  

CINSEDO 2025 

 

 

Il CINSEDO (Centro interregionale di studi e documentazione di seguito 

“CINSEDO”), struttura associativa con compiti di informazione, di studio e 

di supporto operativo e logistico alla Conferenza delle Regioni e delle 

Province autonome ha tra le finalità quelle di favorire il raccordo tra le 

Regioni al fine di una diffusione delle migliori pratiche e contribuendo al 

miglioramento della PA attraverso interventi di rafforzamento strutturale in 

complementarità con le iniziative previste sia in ambito PNRR sia nella 

programmazione europea. 

Tra gli interventi volti a rafforzare la capacità amministrativa, la 

formazione del personale riveste un'importanza cruciale nell'ambito delle 

politiche della pubblica amministrazione. 

Da oltre dieci anni, Cinsedo promuove iniziative seminariali e attività 

formative su temi di interesse regionale rivolte al personale delle Regioni e 

delle Province Autonome al fine di un adeguamento delle competenze 

attraverso un costante accrescimento e aggiornamento professionale. 

Grazie a tale intervento, dal 2013, sono stati formati oltre 13.000 funzionari 

regionali. 

Nel 2024, il Cinsedo ha ampliato la propria proposta formativa a supporto 

delle Regioni e delle Province Autonome avviando una programmazione 

delle attività formative quanto più corrispondente ai bisogni formativi, per 
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assicurare il diritto individuale alla formazione permanente in coerenza con 

gli obiettivi istituzionali delle singole amministrazioni. 

In questo contesto, nel 2024, oltre 1700 funzionari e dirigenti delle 

Amministrazioni regionali hanno partecipato attivamente ai corsi di 

formazione e ai seminari proposti potendo così accrescere le proprie 

competenze in un’ottica di rafforzamento della capacità amministrativa. 

 

➢ CONTESTO ATTUALE  

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle 

capacità delle persone che operano nella Pubblica Amministrazione, sono 

al centro della strategia di riforma e di investimento promossa dal Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

In questo particolare momento di attuazione del PNRR, i temi del 

miglioramento organizzativo e delle competenze della Pubblica 

Amministrazione rivestono una rilevanza strategica per consentire una 

effettiva modernizzazione del sistema Paese. 

Il sistema delle Regioni da tempo guarda a queste tematiche, che vanno 

affrontate insieme, nelle loro molteplici declinazioni, per dare risposte in 

tempi rapidi a cittadini e imprese in un’ottica improntata al “Valore 

Pubblico”. 

La formazione assume dunque una “dimensione valoriale” così come 

rappresentato dalla Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

adottata in data 14 gennaio 2025 e avente ad oggetto “Valorizzazione delle 

persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, 

obiettivi e strumenti”. 
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In questo contesto, la formazione è volta non solo ad accrescere le 

competenze e le conoscenze delle persone ma anche a sviluppare una piena 

consapevolezza del ruolo da loro svolto sia all’interno sia all’esterno del 

contesto organizzativo dell’amministrazione. 

➢ PROGRAMMAZIONE FUTURA 

In linea con la Direttiva sopra richiamata, per l’anno 2025, le iniziative 

formative proposte dal Cinsedo tengono conto delle scelte strategiche delle 

Amministrazioni attraverso una “rilevazione e un’analisi dei fabbisogni 

formativi multidimensionale: organizzativa, professionale, individuale e di 

riequilibrio demografico”. 

In questo contesto, anche nell’anno 2025, sarà messo a disposizione un 

programma formativo mirato a tutti i settori di interesse per la Conferenza 

delle Regioni e delle Province Autonome e si darà continuità alle 

collaborazioni avviate sia con Asvis sia con SNA e il Dipartimento della 

Funzione Pubblica. 

 

1) SEMINARI/ WEBINAR/ WORKSHOP/ LABORATORI/ 

CORSI DI FORMAZIONE  

Le attività sono rivolte a funzionari e dirigenti delle Regioni e province 

Autonome e avranno ad aggetto la trattazione dei seguenti temi: 

i. Lettura della sentenza della Corte Costituzionale sull’Autonomia 

differenziata (gennaio 2025) 

ii. Il Comitato delle Regioni, dalle commissioni alla plenaria (marzo 

2025) 

iii. Seminario di approfondimento sul federalismo fiscale (aprile 2025) 

iv. La motivazione in ambito organizzativo (aprile 2025) 
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v. Gestire le persone nella PA: tra management e riforme (maggio 

2025)  

vi. Dialoghi Costituzionali per un regionalismo sostenibile (maggio 

2025) 

vii. Il Programma di lavoro della Commissione europea per il 2025 

(giugno 2025) 

viii. L’uso dell’intelligenza artificiale nei processi decisionali pubblici 

(giugno 2025) 

ix. Fonti del Diritto UE (luglio 2025) 

x. Laboratorio sulle tecniche di redazione degli atti normativi (luglio 

2025) 

xi. Il Valore dello Sport: il ruolo delle Regioni nella Governance delle 

Politiche per lo Sport (settembre 2025) 

xii. Il nuovo quadro finanziario pluriennale dell’Unione Europea le 

prospettive regionali (settembre 2025) 

xiii. Il futuro delle Regioni tra accesso ad Internet e protezione dei dati 

personali (ottobre 2025)  

xiv. Il sistema delle Regioni nelle sfide globali e geopolitiche (ottobre 

2025) 

xv. Nuova politica di Coesione (novembre 2025) 

xvi. Le Istituzioni Europee (dicembre 2025) 

 

2) SCUOLA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE PER LE 

REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME 2025 

Corso di formazione rivolto a rappresentanti e funzionari delle 

amministrazioni pubbliche regionali. (dal 16 gennaio all’11 marzo 2025) 
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a) L’agenda del 2030 nelle politiche regionali e territoriali. Principi, 

Metodi, Strumenti per lo sviluppo sostenibile e le transizioni. 

b) Lezioni di approfondimento sulle politiche per lo sviluppo 

sostenibile applicabili in ambito regionale. 

 

3) ATTUAZIONE PROTOCOLLO CONFERENZA DELLE 

REGIONI - SNA- DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA 

a) Corso “Le funzioni Europee delle Regioni e delle Province 

autonome. Legge 234/2012 e riforma politica di coesione e nuova 

governance economica europea”. (fine marzo – inizio aprile 

2025)  

b) Corso sulle nuove competenze per il dirigente pubblico. (metà 

giugno 2025)  

c) Corso sulla cybersicurezza, in collaborazione con Agenzia per la 

cybersicurezza nazionale. (fine settembre- inizio ottobre 2025) 

d) Corso di secondo livello sul tema dell’Attrazione e Investimenti. 

(novembre 2025) 

Le comunicazioni in merito ai seminari proposti nell’ambito del 

programma di formazione sono gestite dal Cinsedo. 

 

Il calendario può subire modifiche e/o integrazioni anche al fine di 

rispondere ad eventuali ulteriori esigenze formative. 

A tal fine, è istituita una casella elettronica dedicata (e-mail: 

seminari@regioni.it) 
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